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Cuales son los valores sociales pdf

Cuales son los valores sociales al servicio de la persona. Cuales son los valores sociales que trascienden las fronteras politicas. Cuales son los valores sociales mas importantes. Cuales son los valores sociales predominantes. Cuales son los valores sociales y culturales. Cuales son los valores sociales que definen a una sociedad. Cuales son los valores
sociales que dignifican al ser humano. Cuales son los valores sociales y personales.

Los valores de la primavera de 2004 en SINCRONAfa M. C. sociedad actual . Pero Carmen Elena Juana Macias Macias Huerta Huerta en postmodernita, los valores BAfA;sicos de la cultura universal, son: la verdad, el conocimiento, la justicia de la politica, el bienestar para é1 © tica y la belleza de este A A © tica. Frangois Lyotard INTRODUCCION N.
Una, a, a a a a a,a, a,a,es decir, durante la década de los noventa la dAfA © A ©, ha empezado a manifestar una preocupacion mundial por el comportamiento de los seres humanos y sus consecuencias en toda la linea. Algunas de las causas de una sefial + alas son la pérdida de la conciencia social, el abandono de la educacién de las nuevas
generaciones, (definido como la formacién integral de la persona humana, no sélo los niveles de un académica © monos que pueden lograrse), y la pérdida de valores y el respeto social e individual. A partir de este principio a surgir una serie de corrientes de pensamiento sociales para llevar a cabo una bisqueda de soluciones a este fenémeno. Por lo
tanto, parece que el "desarrollo sostenible" paradigma y él un © humanismo "que incluyen elementos tales como rescueing normas morales y A © tica, la libertad, la democracia y los derechos humanos, recordando que cambia responsable" positivo y negativo", que tiene el entorno social y natural es la responsabilidad de la empresa que él © L
coexistir. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, la empresa no ha sido inmune a este proceso, pero estaba involucrado plenamente en A © 1, ya que uno de los objetivos de este nuevo paradigma es generar un cambio positivo en el comportamiento de los grupos humanos. Por esta razén, hay que aceptar que parte de la funcién como miembros de un grupo social
es la transmision de estas corrientes a las nuevas generaciones, teniendo en cuenta la mejor un maestro = anza es el ejemplo. Los valores individuales y sociales: ética y la moral. Filosofia manijas A A A A A A A A Para este aspecto del pensamiento humano a través de axiologia © S, definido como la parte de la filosofia que estudia los valores, sobre
todo moral. Esto divide los valores sociales, llamados "A © tica"; E individual, sancionada por la "moral". En ambos casos los valores principales se aplican directamente, sino que, ademads, es necesario aceptar el hecho de que si un valor no se aplica a la persona, no a los miembros demAfA;s ejercerAfAi de la empresa. A, 2,2,3,2,3,3,3a,3,4,34, moral
es un elemento que se asocia con las creencias religiosas y en muchos casos esta parte de la formacion "espiritual" es la que se deja como el la responsabilidad de los demés, porque muchos es algo de sacerdotes, padres, pastores o cualquier otra entidad cuando "moral" debe venir de la unidad familiar, en principio, y méas tarde, de los demas
elementos que forman las personas (profesores, guias espirituales, etc. ) a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, © tica, por el contrario, es algo que muchos creen que deberia para ser aplicado sélo con respecto a la profesién que la realizacién de AAAAAAAAAA © tico "filosoffa de comportamiento debe ser en cualquier actividad * y el rendimiento. ETICA.
A, a,a,4a, 4, a,a,a,a,a, a, el hombre es por naturaleza un ser social, y al debido vivo para crear estandares de rendimiento enmarcados por la concepcion del mundo y de la vida de cada grupo, asi como por su aspiraciones materiales y espirituales. Estas reglas deben ser aceptados y respetados tanto como sea posible por cada uno de los miembros
para ser aceptado por la empresa a la que pertenece. Cuando no es asi, la vida comtn se casaria (por ejemplo, los que estan en la carcel, el exilio, o prAfA3fugos). A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, en todas las sociedades se manifiestan 2 niveles de valores: los generales, que estudian desde © tica; E individual, enmarcado en la moral. Etica, por una parte es
la parte de la filosofia de que los objetivos para el estudio (andlisis, descripcion y explicacion) de los actos libres y consciente del hombre. La moralidad es la base de del comportamiento individual. En este caso, se habla antes de que el personal de campo social para mover a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a través © © s del tiempo ha habido diferentes
formas de percibir las A A © tica a. AfE'A, AVsAjAfee'A, a, a, a, a, a aristAfA3teles la existencia o falta de moralidad esté relacionado con el concepto de orden, esta es la teoldgica tica. AfZE'A, AVAfae'A, a, a, a, a, A © tica para ontolAfA3gica, impulsado por Kant, el fin esta vinculada a lo que deberia ser. AfE'A, AV.Afee'A, a, a, a, a, a, para Dilthey, se
considera ninguna referencia a criterios objetivos y universales, solamente por accidén, lo que significa que A © ética existencialista. AfZE'A, A%Afae'A, a, a, a, a, a, © ética marxista se basa en el conocimiento del resultado de la accién humana, comparten la opinién de que pragmAfAiticos (James). A, a, a, a, a, a, €s, a, a, a, es, sin embargo, cada cultura
ha generado su propio proceso de influencia de A © tica frecuente en individuos que son parte de ella. Esto sucede a través © S diferentes vias, tales como la presentacién de un actuares ideales ¢, es decir, ejemplos a seguir representados por la llamada & © RoesA ¢ ah, Santosa, hombres IlustresA ¢ y también un Diose ¢, personajes presentes en
todas las culturas . De lo contrario, son las principales frases en la misma direccién, como justificando la mediosA ¢, a es lo hacerA ¢, el dinero no es la felicidad, pero al igual que Ayudaa o lo que no deberia ser tan bueno, pero va a coincidir ¢, justo para nombrar unos pocos. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, es, esto demuestra que el valor o conjunto de
valores que es mas importante. En este contexto, los valores se clasifican de la siguiente manera: titulos vitale fAfsicaAA, a, a, a, a, a, sanitarios A, a,a,a,a,a,a,a,a,4a,a,4a,a,4a,4a,a,a,a,a,a, avValori hedAfA3nicos placer &, aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa aaaaaaaaaaaa alegrAfaAA, a, a, a, a, a, a, solo se valora EconAfA3micos valoran yo uso
una, a, a, a, &, a, a, a, a, a, a, modificar los valores de valor A © ticos de belleza a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, los valores de a, a, a, a, a, a, elegancia, A, a, a, a, a, a, a, a, a, es decir, una, a, a, a, a, tolerancia religiosa santidadA, a, a, a, a, a, a, a, a,a, a, a, a, a, a, a, a, a, es decir, una A, A, A, dicha a, a, los valores de Piedad exactitud la ciencia
probabilidadA, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, aaaaaaaaaaaaa Vereta valores individuales Templation a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, valentAfaA, a, a,a, a, a, a,a,a,a,a,a, A,A A A A AA a, a, a, a Bondada a, a, a, a, a, a, la justicia veracidadA, a, a, a, a, a, a, a, A, A, A, A, A, etc. moral. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, moral es el medio con el que la validez y
eficacia de la ética y axiologifa, a través de un © s de buenaa una o para demostrar Malaa convivencia social . Por lo tanto, la moral es el puente entre la realidad y el enfoque teAfA3rocale individuo ideala a. Se examinaron dos niveles: debe consistir en normas y reglas, llamadas la politica; Y practica en lo que respecta a los actos realizado de acuerdo
con la moral, llamada la moral, algo que sigue y sentido a la teAfA3lemen-anterior © ticos. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, es, por un acto moral puede ser considerado como tal, el ejercido deben cumplir las siguientes condiciones: a, a, a, a, a, libertad: expresa la necesidad, el deseo, de la decisién y la eleccién del sujeto que la ejerce. A, a, a, a, a, a,
conciencia moral: refleja un proceso por la causa y el efecto del acto realizado o para ser llevado a cabo a, a, a, a, a, a, la responsabilidad moral: el sujeto ~ es el protagonista del acto decidira. El usuario es el tinico responsable, por lo que los resultados deben enfrentar. A, a, a, a, a, a, a, a, a, es, es decir, cualquier acto de diferentes circunstancias no
cubiertas por estas condiciones, no es considerado un acto moral. Es decir, si se hace bajo CoacciAfA3n, sin libertad, a través © © s de amenazas directas o indirectas; De esta manera la defensa, es decir, sin el conocimiento de los resultados, se puede estar en un estado de terror, el miedo o la presién, entre otros; o el sujeto no era tinico Ya que no
fue un acto completamente individual. A, a, a, a, a, a, a, a, a, es, por otro lado, no debemos olvidar que los elementos del acto moral son: a, a, a, a, a, objeto: que es la figura principal del acto moral. A, a, a, a, a, a, razones: la causa que lo llevd a realizar el acto. A, a, a, a, a, a, medio ambiente: son las circunstancias ambientales y personales que rodean
sujetod, y lo lleva a decidir realizar el acto. A, a, a, a, a, a, conciencia, sabiendo que persigue un fin, que refleja la madurez del sujeto, ya que se debe tener claro el objetivo y los resultados de producir. A, a, a, a, a, a, medios: lo que requiere el sujeto para llevar a cabo el acto. A, a, a, a, a, a, la fuerza de la eleccién: porque hace que este acto y nadie
mas. Decision a, a, a, a, a, a,: expresa su voluntad de llevar a cabo el acto. A, a, a, a, a, a, los resultados: El resultado del acto A A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, todo nos lleva esto para ver que hay Hay 2 tipos de valores aplicados diferentes entornos de convivencia (Tabla 1). Tabla 1. El valor de nivel medio a si mismo, la pureza, la dignidad personal, la
verdad antes de que el personal demAfAjs fidelidad, la tolerancia, la prudencia, la justicia calor las relaciones sociales de tratamiento simple, las relaciones ArmAfA3nicas, el respeto por demAfAjs, los valores sociales comunes la participacién buena eficacia de la comunicacién colectiva, ejemplaridad acciones beneficio, social comiin de conservacién
del servicio de la propiedad, la seguridad colectiva, ASIS-Tenza pAfa®blica, proteccién mutua mas altas formas de educacién convivencia, la civilizacién, los valores de paz, el progreso. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, el origen de la filosofia de que el hombre experimenta el asombro, la admiracién y la curiosidad hacia la realidad, lo que le llevé a la
reflexién sobre diversos fendmenos, por lo que los problemas de la fisica, la 16gica, las matematicas y la © tica, entre otros, se han discutido en el campo de la filosofia, como en la ciencia atn se han configurado. Platén y AristAfA3Teles fueron los iniciadores de ética, el tema de la Bonta o Halvagita de los actos humanos en general. A, a, a, a, a, a, a, a,
a, a, a, incluso si se ha producido discusiones prAfA3digas en torno a valores como la justicia, la belleza, el coraje, la vocacion, la felicidad y valor, no est4 claramente delimitada la rama del conocimiento que deberia haber estudiado, y se fue hasta el siglo XIX, cuando un estudio en profundidad sobre los valores comienza. Asi que el aparece
axioldgicas, que es parte de la filosofia que estudia el alcance de los valores, es decir, proporciona las nociones valor contenido en las creaciones humanas, que define la cantidad de valor "en sectores como, this A © tica y la verdadera de la esencia y la Calidad La valorado. a, a, a, &, a, a, 4, a, a, a, a, esto nos lleva a decir que el objeto de estudio de
axiologifa es amplia, ya que es parte de nuestra vida diaria, para el fin y la aplicaciéon de los valores varian en funcién de cada empresa, de grupo y también los individuos, lo que conduce a una discusidon constante de ellos. este conjunto presenta y nucleos axiolAfA3gicos o valores derivados. de esta manera, se puede hablar A © ticas virtA' acepto6 de
antichage y los valores de ellas se derivan. (Tabla 2) Tabla 2 nim SimpAijticos virtudes o valores. los valores pueden ser derivadas. precisién Practition aptitud para decidir la honestidad digna e indigna entre el comportamiento, la verdad fidelta de sinceridad en el amor; CientAfica versién de la verdad; corazones ar Tistico emocién-mo; Valentia
honesto en el trabajo llevado a cabo con valentia Ley, el valor o la audacia. Ley de Acceso: compo- nentes-Inmi antes de la accién. Peligros valor de la verdad, la lealtad, la fe-litage; Heroismo (que no tiene montaba un © Lu-Cha de por si, sino por los ideales colectivos y ellos). la regulaciéon de autocontrol moral de las necesidades vitales (instinto).
dominio principal desea. El honesto, la templanza, la sobriedad-dad, la frugalidad. Justicia distingue la distribucién, la justicia es, darlo todo debido a todo; de la justicia conmutativa, que esdolver un pozo Su equivalente de usted. Equipo de rigurosa de los individuos a la ley moral. La imparcialidad, la templanza, recto-tud, la verdad y la energia para
la comunidad. En CAfvicas vir-tudes correccién de anclaje. Es la cristalizacién de todas las virtudes. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, es un término del ¢ ta © Valora viene especificamente de la pena Latan el verbo se define como siendo sano y fuerte. Todo el tiempo que ha pasado el concepto puramente fisico, que cubre todas las areas de la actividad
humana-social, la psychicAfA3gica, artistico, A © tica, y barato, entre otros. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, diferentes pensadores interesados en dar una definicién méas actualizada han propuesto diferentes maneras. Para Raths (1967) un valor que representa algo importante en la existencia humana .; Mantovani (1962) piensa que el hombre es un ser
equipados con la voluntad y la cultura, el proceso de convertirse en una persona que esta incorporando a participar en el mundo de los valores. En cuanto a lo que se evalia es vélido para los seres humanos, y el hombre es valido por lo que se entiende en su vida. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, es que hay muchas otras percepciones, pero la mayoria de los
autores coinciden en que los valores tienen dos caracteristicas fundamentales: su origen humano, y su resumen naturaleza, primero se percibe en el patrimonio cultural de cada empresa, es donde se insertan; Este tltimo se manifiesta su existencia ideal. Se debe tener cuatro puntos de base a los valores de estudio: a, a, ° A, A, A, ideales: ser una
creacién humana, es decir se trata de un bien cultural, su apariencia campo es el reino de Resumen donde nacen los valores . Desde este punto de vista los valores de los parametros de comportamiento son una empresa acepta y se mantiene en cuanto a su alcance, el objetivo a alcanzar. Estos elementos reflejan © ticos es un comportamiento
aceptable, las relaciones humanas, la moral y © tica, entre otros. AA, A ° A, A, A, EGPA Rico: es donde el hombre aplica valores. Los valores que cada empresa transmite a sus miembros directamente con el comportamiento, por lo que se aceptan como algo natural, y no como algo aprentidoA ¢ y ¢ RazonadoA. En algunos casos, son indiscutibles. A A
°a, a, a, a, personal: el ser humano es el que atribuye un valor a los elementos de su entorno, siempre que el objeto significara algo, su esencia y lo que se representa en si mismo, como una cualidad del patrimonio cultural. Por ejemplo, el trabajo tiene un valor para el producto obtenido, y otro para la satisfaccién de haber hecho bien; O un objeto
tiene un valor por su forma y més por lo que queremos decir (Recuerdo el, CariAf A + 0). A, A ° A, A, es, culturalmente: en todos los grupos sociales son los valores ideales a seguir, la fase maxima del espiritu humano, es decir, es la aspiracién para buscar la mejor, la més alta; respetar la naturaleza para tener un mejor medio ambiente; Soy honesto
en la profesién, siendo responsable como padre, hijo y hermano; entre otros. Valor cuenta. Valores a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, es norma de conducta y las razones de comportamiento y sus caracteristicas fundamentales son: polarizacién: los valores siempre se manejan en dos extremos , uno positivo y uno negativo (desvalor, equivalente); De acuerdo
con el grado de indiferencia sujeto, su atraccién o aversion; Por ejemplo, el bien y el mal, la honestidad y dishonestra, la modestia y la de bronce, s6lo para nombrar unos pocos. (Tabla 3) Tabla No.3. Valores y antivalors. Valor Animalue Capitalue valor Valor Capitalue Bueno Malo Pronto Foolish Love Hate Ilustre Villano Courage Cobardia Agrado
sabiduria inoportuna ignorancia Gozo sufrimiento Matrimonio Divorcio Abundancia AlegrAfa Tristeza Una dulce mentira verdad dura suciedad Astinance Gula sinceridad Hipocresia Cordura Madness Creyente Ateo Burning FrAfgido Amistad Enhymicity cortesia graverAfa libertad esclavitud defamate gloria alabanza infierno lujuria castidad
austeridad simplicidad tocador ostentaciAfA3n Intensidad o abundancia de generacién y reconocimiento de los valores, positivo o negativo, segtin se determina a la posicién entre los extremos. Calidad: Clasificacién de los valores méximos y minimos, mds cualitativa que cuantitativa: preferabilidad medida cosas son utiles o no dependiendo de quien
los aprecia El valor se elige y se prefiere anteposiciAfA3n de una cosa a otra Los valores son uno debe estar en counterpartiAfA3N a hechos o cosas existentes hay cosas que encarnan los valores, no los valores son las cosas; Que caracteriza el valor no es mas que un ©1 debe ser. Tabla N ° 4 ia m virtA! vicios A ¥YAAA ¥a € ce nn sinceridad u

Energy Mi pusillanimita gg incastance Ra Constancia la lucha contra un trastorno t n ® coraje codardia deftism una tierra i limpieza a | fin d ® am timepertivities, la tardanza CI a | i tolerancia ic re menor vandalismo oa A ¥ x & x ¢ ns sitio de autocontrol ep negligencia A ¥ 4 € ce ce ce ce oe paciencia soberbia castidad r avarias pp lujuria s por ejemplo,
pulsos de pureza templanza A® o Desenfreno irre rr ss caridad n gula a | a | diligencia una envidia oo desprendimiento a | a | ] pereza nn aa prudencia 1l imprudente A ¥ A ¥ ¥ precisién Falsedad Idealita: son objetos culturales del espiritu y SAfA%] o la mente puede percibir como objetos objetos: cada valor esta relacionado con un elemento cultural,
cada uno soporta su valor y cada valor se refleja en el bien que lo contiene . Por ejemplo, los valores ArtAfsticos se aprecian en el arte, los valores © ticos en los comportamientos individuales y los valores en la formacién del profesorado. JerarquizaciAfA3n: Los valores tienen una orden de paso de acuerdo con el grado de eliminacién de poses
indiferencia. Hay valores mds bajos y mas altos, con base en el patrimonio cultural de cada empresa y con ellos todos los miembros de la Comunidad. A, a, a, a, es, por lo tanto, es, por tanto, el conjunto de valores puede ser definida como una guia de conducta. En el momento de la practica, los valores deben ser para las personas un vehiculo eficaz
para establecer relaciones humanas satisfactorias, tanto a nivel personal y para el grupo de pertenencia social; Ademas, le permiten dar juicios y preferencias con respecto a sus comportamientos, acciones, creaciones © Tic y CientAfCas, entre otros. Esto lleva a aceptar Raths (1967) que define la funcion de los titulos y la conduccion a la derecha o
deseable y digno de atencién y compromiso. "Teoria y como paradigmas. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a partir de los afios cincuenta comenzé a confundir la palabra educacién con la formacién académica © mica, por lo que gran parte de la responsabilidad de la formacién de A * hijos y en los adolescentes RecayAfA3 sobre los maestros, dejando de lado la
parte de la formacién de la "moral" de las nuevas generaciones. por otra parte, la cuestién de los valores pasados a ser una cuestién de "extrafios tipos", sin tener en cuenta el hecho que estos son los que permite a una empresa a crecer de una manera sana, y para ejercer sus derechos pacAfica. a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a través de los afios setenta,
una pequefia porcion de la empresa se dirigié a sus ojos a las costumbres orientales, con el objetivo de buscar la recuperacion de las formas de valores de crecimiento y espirituales, acusando el desarrollo de los procesos de cambios sociales para promover el consumo y la idea de que el material cumple las aspiraciones humanas debido a la
industrializacién e incorporar el trabajo femenino, ademés de promover la desintegracién social, ya que se define como: la distribucién social de las ventajas que deja el proceso ECONAfAsmo Territorio, se tradujo en la mejora de las condiciones de vida, a través de © © s de elementos tales como: servicios publicos (educacién, agua potable,
electricidad y drenaje, etc.); Los ingresos y la seguridad del trabajo. Su medida a través de los niveles de bienestar social © S, por lo que su medicidn se basa en cuestiones estadisticas. A, a, a, a, a, a, a, a, este material materiales de la satisfaccion humana, dejando un poco de lado y el crecimiento hacia el interior de los seres humanos, no es hasta el
final de la década de 1980 a partir de una preocupacién por la situacion del medio ambiente humano, entendida no sélo como la alteracién de los fendmenos naturales, sino también © n problema social (aumento de la poblacién con dependencias, la criminalidad, la dictadura, la represién y las enfermedades mentales, entre otros). A, a, a, a, a, a, a, a,
a, a, es decir, es por esto que el concepto de desarrollo se enriquece y se transforma en el desarrollo sostenible entendido como la aplicacién de nuevas formas y de té © técnicas de explotacién de los recursos para satisfacer las necesidades sociales de una manera racional, con respecto a los ciclos de la naturaleza, y teniendo en cuenta que estas
necesidades son: alimentacién, alojamiento, ropa, ocio, el descanso y la seguridad social, que entendieron esto como todo lo que permite la libertad de ejercer en vivo, la obtencién de los derechos humanos para dar al individuo (la religiéon de decidir, la politica tendencia, profesion, etc.), una vida tranquila y saludable. Por lo tanto, medir el té de base
A AAAA © El término calidad de vida se transforma. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, este es el EconAfA3mo proceso debe unir el humanismo, donde lo que es la mayor parte del desarrollo integral del hombre, para que la calidad de vida es un término que incluye la satisfaccién de las necesidades materiales de la empresa, asi como lo no material, como el
ocio, la recreacion, la relajacion, la tranquilidad y seguridad, entre muchos otros. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, es decir, para lograr este compaifiias objetivas que deben actuar con principios como la democracia, la libertad y la igualdad, pero estos son en realidad practica no hay que olvidar que estoy en el terreno en valores como el respeto, la
responsabilidad y la honestidad. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, es, en este contexto, la ONU determiné este afio A + o mAf A © Xico estd en el lugar 55, en términos de calidad de vida, bajando dos pasos del a + os para el A aA * o precedente, debido al aumento de la politica inseguridad e inestabilidad PAfA%blica, refleja la opinién ptblica. Titulos
internacionales. A, a, a, a, a, a, es, por lo tanto, es, por lo tanto, es hablar de un cierto nimero de valores aceptados en el &mbito internacional, y determinadas por la ONU. Y las otras organizaciones internacionales y los grandes valores internacionales de la presente, enmarcado dentro de la teoria denomina SustTableA ¢ desarrollo, y estos son:
AfE'A, AVsAiAfee'A, a, a, a, a, a, democracia y los valores conectados a él. La participacion de la sociedad civil. Los derechos humanos Af/E'A, AViAjAfee'A, a, a, a, a, a, los sujetos sociales: A © minorias étnicas, mujeres, j6venes, homosexuales, colonos, etc. Af/E'A, AVAfe 'a, a, a, a, a, a, las culturas indigenas y su problemética. AfZE'A, A%AjAfee'A, a, a,
a, a, a, retos a superar: el terrorismo, narcopoder, el alcoholismo, la prostitucién, la violacién, el acoso sexual, la xenofobia, el racismo y el neofascismo fundamentalismo. AfZE'A, AVaAjAfae'A, a, a, a, a, a, a, a AfA®n de la educacién y vinculaciAfAnn con la produccién de las empresas. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, es decir, estos son el resultado de las
tendencias 1nternac1onales en behavies, corriente de los seres humanos y los grupos sociales. A partir de estas tendencias incluyen los siguientes procesos: AﬁlE A AViAiAfee'A, a, a, a,a,a, AfZE'A proceso de urbanizacién, A%Afae'Aé a, a, a,a, a, a, espacios desaparecidos de desplazamiento rural AfE'A, A%AlAfae A, a, a, a, a, hacia el terciaria

privada o pr1vat1zada AA A A A A A A A A A Ambas tendencias 1nternac1ona1es (Econa A3m1co El neohberahsmo y la globalizacién, entre otros), junto con el patrimonio cultural de cada grupo social en si, cambie localmente el orden y la importancia de los valores mencionados antenormente esto UNESCO lleva a cabo en cada noventa una década ©
un estudio en el que los valores y el cambio Sociala donde los diferentes resultados se obtuvieron en todos los continentes, lo que refleja claramente lo anterior, los valores no son la importancia o la propia jerarquia global, pero en cada region se cambian de acuerdo a las personas que lo habitan. AAAAAAAAAA A Por ejemplo, en Europa, donde
la visién del trabajo comunitario es poco utilizado por los siglos, est4n apareciendo nuevos valores de los pardmetros, con elementos como la competitividad, exacerbado individualismo, la privatizacién de todos los deseos, aspiraciones y necesidades, tales como la educacién, la salud y la jubilacién. Si LatinoamA A © rica y el Caribe, se requiere una
tabla de valores con el fin de Jera Ajrquico, y los posibles cambios futuros en Quedara de la siguiente manera: Tabla 5 °: Los valores de presente y futuro LatinoamA © rica A y el Caribe. Valores futuros valores actuales. la libertad personal de vivir y sobrevivir a la vida / trabajo, la celebracién Democracia estable dinero de los bienes materiales
individuales Libertad Rehglon dlnero de la familia Ocupa010n /Leyy orden Trabajo Educamon Salud Amlstad Honestldad Toleranma Ley y orden Paz Cultura de la Salud de la Solldarldad Social la responsabilidad de segurldad / penswn Autoeducacmn / educacmn la honestidad 01v1ca / Hablta01a3n valores morales dignas Responsablhdad / 01V1smo

finalidad y A A © poca. MA VALORES EN MEXICO.AAAAAAAAAAAAMA © xico existe especificamente para una serie de estudios para determinar los valores de su sociedad. Por ejemplo, para CastrejA A3n (1995), que se determina por la empresa mexicana sus principales valores culturales son la familia, la dignidad humana, la ecologia, la
modernidad, la calidad, la productividad, la civilizacién, la democracia, la solidaridad y el nacionalismo AAA A A A a a a a a Estos valores, determinada como la més importante en este momento, se puede clasificar en grupos en funcién de su impacto en la sociedad: 0 a a a a a a en la calidad de vida: la familia, la dignidad humana y la ecologia OA A A
a a a en los niveles de vida: la modernidad, la calidad y la productividad, lo que se refiere a la 'Econa Amica OA 4rea vica a a a a a Ca la cultura esta representada por valores: la civilizacién, la democracia y la solidaridad, lo que permitié mantener la identidad nacional , a pesar de la influencia internacional y trajo transculturaciA An por la
globalizacion AAAAAAAAAAAEstos son los valores que cambiar las actitudes y habitos que tienen que ver con la apatla permite Ajn, la AHA ~ Vaa, en el machismo San LunesA ¢yunaA ©1 hacen nada cambiaA ¢, entre otros, por lo que cambiar la imagen de Mexico tanto interna ‘como externa de la empresa local; y tambien ©n A anadié en

visitantes, conocido o menos. & /E AfAVAAfA A A A A A A A A discrecién: La capacidad de mantener Las familias fuera de la empresa, para presentar la imagen de una A, = A "PEFECTIONA ¢ &, —, lo que conduce ala deflenden por encima de todo y de todos, pero tamblen para no aceptar los errores que se dedica AHA. AfE'A, AVAjAfee'A, A, A, A, A, A,
estoicismo cristiano: Precept ha determinado que tiene una aceptacion hacia fatalismo, que conduce a la aceptacion de fendmenos destructivos como parte del proceso natural, es Como humano geogris. AfE'A, AvZAiAfe'A, a, a, a, a, a, religiosidades: conectados a lo anterior, este proceso de filtrado de la vida, desde el nacimiento hasta la muerte.
Creen en la trascendencia del alma (espiritu), de la vida mds all4 de eso terrenal, es el heireness de las dos culturas, de los cuales esta empresa es, lo que favorece su capacidad de esperar, sufrir, 0so, sin dejar de creer y de la oferta . Dar aéreo de ese hijo que le permite pasar sacrificios extremos, y generar un sufrimiento extremo (por ejemplo, A ¢ &,
- A "SevociA3nA ¢ 4, — a la madre). Af/E'A, AvAjAfee'A, a, a, a, a, a, el disimulo: para mantener la imagen de la alegria, que no afecta a una apertura ¢ vivir sin, aprendizaje familiar social o problemas personales. A, a, a, a, a, a, a, a, a, humor: la capacidad de reirse de todas las situaciones de la vida y la muerte. E1 humor negro es inherente a él, le
permite generar una serie de la vida sobre la vida, hechos politicos o catastrofes que tienen lugar en ese momento. Se le permite reemplazar el llanto o tristeza, debido a una risa, generando un proceso de recuperacién moral rapido en comparacién con otras culturas. AfE'A, A%AjAfe'A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, Ingenio: ocrellent por naturaleza, esta
funcion le da la posibilidad de técnicas y métodos tAf © A A © inventar todas las necesidades que satisfacen o reemplazar otra satisfactor. AfEE'A, A%Afe'A, a, 3, a,a,a a4, a,a,a, a a Amor por el hermoso: el patrimonio en su mayoria indigenas, que se refleja en su Folklore: la artesania, bailar, la musica y la arquitectura, entre otros. Una de sus
expresiones son las fiestas que se celebran durante el afio, en las que ocurre a su sentido del color. Af&E'A, Av4AjAfee'A, a, a, a, a, a, barroquismo: muestra su caracter apasionado, todo asume extrema: el amor, la tristeza, la alegria; Pero incluso el miedo al vacio, traducido para muchos en su horror a la soledad. Valores a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a,
siendo un estandar de comportamiento y el aprendizaje se reflejan en todos y cada uno de los Avambitos de la coexistencia del hombre: Escuela, trabajo, el hogar y la politica, entre otros, por lo tanto, se trataran por separado, cada uno de ellos. Los valores y la ensefianza. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a © © xico en los valores educativos se refleja en el
articulo 3 bis, 42 constitucional y refleja lo que la educacién en el A © aspiraciones pero xico ser, y corresponden a la cAfvica cultura nacional. AlducAfn define como: el depositario de la especie reglas, opiniones, valores, practicas y acuerdos que cada establecimiento de la compafiia para ordenar su trabajo, ... determinar las prioridades, resolver
conflictos, organizar y asignar funciones, responsabilidades, deberes y derechos. Se refleja en gran medida en las leyes a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, desde el establecimiento de 1917, la educacién en Xico mAf © fue etiquetado Laica, Democratica (como un sistema de vida ), nacional y social, asi como promover el aprecio por la familia, el sentido de la
solidaridad y los principios de la igualdad y la fraternidad entre los hombres. José Vasconcelos © A © dijo que la educacién debe estar enmarcada en la corriente filoséfica humanista, que considera al hombre en su totalidad, por lo tanto, se propone un nacionalismo que permite reevaluar los coloca, como base para la conciencia histérica nacional y
latinoamericano. A, a, a, a, es decir, desde 1944, los valores son agregados por la educacién para la paz, la democracia y la justicia social, donde la educacién debe desarrollar todas las facultades del ser humano en una forma armoniosa, y alentar En A © 1, conciencia social, la solidaridad internacional, el respeto por la independencia, la justicia y el
amor en el suelo. A, a, a, a, a, a, en un intento de Los valores indicados en zona de area. perspectiva del estudiante, una combinacion de elementos de trabajo tipificaciA A3n (SEP 1990), que se define se utiliza Pescador (1989) y la categoria de uso de la Camara (1983), siendo el siguiente: una base filos6fica) AA A A A A A Como lider en el desarrollo
intelectual, son: la adquisicién y el crecimiento de los conceptos de la cultura universal A + = + + generados por los cientificos a a a a a a progreso que la erradicacién de la ignorancia y sus efects. AA A A A A La integracién de las habilidades de pensamiento analitico A A A A A, atento y cuidadoso. AA A A A A La comunicacién y la libertad de
expresién a a a a a a Practico y gusto por la lectura A A A A A Participacién activa educan resoluciéon de problemas A A A A A A A A A una estimulacién principal de investigacién e innovacién Cienta cofio y tecnolA A3gica a a a a a IT fomento de la creatividad artistica a a a a a a todos a respetar la dignidad humana. A A A A A A B secularismo) + = + *
+ =+ + Educacién Libertad, apoyar el desarrollo de psicornotor y afectivo AAAAAA confianza en si mismo, lo que perrnitiré evitar la intolerancia los prejuicios y la servidumbre. desarrollo integral A A A A A del individuo para un ejercicio pleno de su capacidad. AAAAAALa estimulacién de la educacic')n fisica y el deporte habilidades de

propia escala de Valores y, es imposible para fomentar en el alumno el deseo y el interés A © s de su construccién. AAAAAAAAAA A los tres principales enviamos son el respeto, la responsablhdad y la honestidad, sobre todo a través de un © s ejemplo es respetar los nifios, hacer nuestro trabajo con responsablhdad y ser honesto con la empresa y
nosotros mismos. AAAAAAAAAAAA + ar enseila nino pequeno y A =+ os del implica el respeto respetado conscientes primer pozo en si, tanto en su cuerpo, lo que lleva el foco de consumo de drogas o alcohol, caer en la bulimia o la anorexia, lastimarse a si mismo (intentos de suicidio), o la prostitucién; y mentalmente, evitando elementos nocivos
tales como las practicas criminales, considere Ajndolas como aventuras. AAAAAAAAAAA El respeto de DEMA Ajs se demuestra a través de un © s de respeto a la naturaleza, Diferente de nuestra social, tanto por edad, sexo y estilo de vida; Y su tierra natal y sus simbolos. Por lo que parece la tolerancia, que es aceptar que los demds o pueden
tener ideas diferentes a las nuestras; y puntualidad, que es respetar el tiempo de los demdas; Mientras para mantener las llamadas de llamadas de etiqueta, por lo general determina la forma méas adecuada de comportarse en la sociedad, teniendo en cuenta que cada grupo social tiene sus variantes. A, a, a, a, a, a, a, a, a, es, con respecto a la
responsabilidad, también © N tiene su propio factor individual y factor social. En el individuo es responsable de su cuerpo y sus acciones como ser sexualmente activos, para el cuidado de su salud, los compromisos y las obligaciones se encuentran en todas las etapas de su vida va a comprar: Estudiante y profesional, como un nifio A * os,
adolescentes y adultos o hijos, hermanos y padres; Y sufren las consecuencias de los actos y las actitudes adoptadas. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, en el medio ambiente, la responsabilidad social se manifiesta en la solidaridad social, y satisfacer a nuestros deberes civicos como el ejercicio del voto, participar en la motivacién criticas en las propuestas
Foro de Ciudadanos, y por qué no en la actividad politica y el cuidado del medio ambiente, tanto natural como social, entre muchos otros, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a onesta es algo mas que no tomar lo que pertenece a los demaés es, entre otras cosas, aprender a no engafiar a un + arnos a nosotros mismos, y por lo tanto los demAfAjs; No invente
excusas cuando no lo hacemos por justo, sea en el trabajo y hacemos lo que pagan (no vale la pena el de: fingir para mi y me gusta el trabajo pague); Es admitir que nos equivocamos; Para admitir nuestra ignorancia, en su caso, y dar el valor justo a cosas y personas, que en el caso de los profesores refleja los pardmetros se aplican a la evaluacion
subjetiva (sympathAfas y antipatAfas o intereses personales, EconAfA3micos o trabajo). A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, es decir, esto no significa que queremos ser perfectos, pero sélo los mejores seres humanos, que forman una sociedad superior calidad y mejor rendimiento que en la actualidad. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, como un ejemplo de interés
topulity y temas © s para los estudiantes que pueden trabajar en clase, y desde el cual discutir los valores de aplicacién encontrado: la biodiversidad, el desarrollo sostenible, los derechos humanos, transgénero © Nesis (clonacion), bioA © tica, nacionalidades, organizaciones civiles y proyectos de vida. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, la transmision de
valores sociales debe tener lugar a través © © s de ejercicio y practica en la vida cotidiana, pero sobre todo en la critica y responsable la participacién como ciudadano, sino también © N respetar la diferencia de ideas que tiene de una generacién a otra, de un grupo social a otro y de un individuo a otro, lo que no significa que no se puede hablar de
ellos y defender las posiciones , Pero ellos se encontraron. A, a, a, a, a, a, a, a, a, a, a, los valores morales de la luz lo que consideramos de valor, pero reconociendo que no puede haber dos situaciones, la primera que sé6lo puede ser los nifios educados en los valores si ya estan presentes, ya que solo los de la asimilacién seria necesario; Y en segundo
lugar, si estan ausentes, deben ser educados por los valores, y se estdn preparando para los propios nifios para construir con su comportamiento. Bibliografia BAfAjsica: Af/E'A, AvAjAfee'A, a, a, a, a, a, a, lix fAf, Cristina. La sociedad intolerante en la gaceta universitaria, el 3 de julio de 2000, pags. 8 AfE'A, AvAjAfee'A, A, A, A, A, A, castro n dAfez,
Jaime. La politica de acuerdo con los mexicanos. Ed. OCA A © aflo. MAf © xico, 1995. AfE'A, AVsAjAfe'A, a, a, a, a, a, a, ca mara, Gabriel. Impacto y pertinencia de la educacién basica: visién general de la situacion de las investigaciones. Cee GEFE. México. 1983 AfZE'A, Av:afee'A, a, a, a, a, a, a, Guerrero Neaves, Sanjuanita. titulos de desarrollo.
Estrategias y aplicaciones. Ed. Castillo. MAf A © xico, 1998 1998
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